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1. Objetivo e Escopo

O objetivo desta Politica é estabelecer normas e procedimentos minimos que devem ser observados para
o funcionamento dos sistemas de controles internos da Global X Brasil Gestora de Investimentos LTDA.
(“Global X Brasil”), buscando mitigar riscos de acordo com a complexidade dos negdcios, além de
disseminar a cultura de controles internos para a garantia do cumprimento de leis, regulamentagdes e
demais normas de dérgéos reguladores.

Os sistemas de controles internos da Global X Brasil procuram mitigar os riscos de acordo com a
complexidade de seus negdcios, bem como disseminar a cultura de controles para garantir o cumprimento
de leis, regulamentos e demais normas estabelecidos pelos 6rgaos reguladores.

Entende-se como controles internos o conjunto de diretrizes e procedimentos cujo propdsito € reduzir a
possibilidade de perdas financeiras e de desgaste da imagem institucional, de incrementar a qualidade das
informagdes contabeis, bem como fomentar a conformidade com a legislacéo e a regulamentagéo vigente.

As regras desta Politica ndo sdo exaustivas e devem ser lidas e interpretadas em conjunto com o Cédigo
de Conduta da Global X Brasil e demais Politicas e Procedimentos correlatos ao Programa de Integridade
e normas vigentes.

2. Responsabilidades

Esta Politica deve ser cumprida e observada por todos os colaboradores, parceiros de negdcios, partes
interessadas e aos terceiros agindo em nome da Global X Brasil.

Todos os colaboradores devem:

= Proteger as informagdes contra acessos, modificagdo, destruigdo ou divulgagao ndo autorizada pela
Global X Brasil;

= Cumprir a legislagdo que regulamenta o sistema de controles internos;

= Nao discutir assuntos confidenciais de trabalho em ambientes publicos ou em areas expostas
(avides, transporte, restaurantes, entre outros); e

= Comunicar imediatamente a area de Compliance, sobre qualquer descumprimento ou violagéo ao
sistema de controles internos da Global X Brasil.

A area Juridica é responsavel por:

= Prestar assessoria juridica as areas de negocios em relagao a legislagéo e a regulamentagéo aplicaveis a
Global X Brasil e as suas atividades;

= Participar do processo de elaboragéo e alteragdo dos normativos; e

= Coordenar as discussdes internas sobre projetos de alteragdes normativas, que sejam objeto de audiéncias
ou consultas publicas.

A area de Compliance & responsavel por:
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= Implantar e implementar uma estrutura de controles internos efetiva;

= Emisséo do relatdrio de Controles Internos e acompanhamento dos planos de acao;

= Estabelecer os objetivos e procedimentos pertinentes aos mesmos; e

= \Verificar a sistematica da adogao e do cumprimento dos procedimentos definidos para atendimento
da estrutura de controles internos;

= Auxiliar o planejamento e a alocagao de recursos financeiros, humanos e de tecnologia, referente a
controles internos; e

= Auxiliar a Diretoria a promover elevados padroes éticos, de integridade e de uma cultura
organizacional focada, dentre outros principios, na importancia dos controles internos.

A Diretoria é responsavel por:

= Promover elevados padrdes éticos e de integridade;

= Estabelecer cultura organizacional com énfase na relevéancia dos sistemas de controles internos e
no engajamento de cada funcionario no processo de controle interno;

= Manter estrutura organizacional adequada para garantir a qualidade e a efetividade dos sistemas e
processos de controles internos; e

= Garantir recursos adequados e suficientes para o exercicio das atividades relacionadas aos
sistemas de controles internos, de forma independente, objetiva e efetiva.

3. Linhas de Defesa

A Global X Brasil adota a estratégia de linhas de defesa, com objetivo de identificar e controlar a medigao
correta dos riscos e do desempenho da Global X Brasil, de acordo com parametros, métodos e padrbes
estabelecidos internamente e pelas autoridades reguladoras.

Primeira Linha de Defesa

Nivel de controle da geréncia operacional, responsavel por manter controles internos eficazes e conduzir
procedimentos de gerenciamento de seus riscos e controles diariamente. Como primeira linha de defesa, as
areas gestoras (negdcio/suporte) séo responsaveis pelo gerenciamento dos riscos relacionados aos seus
processos e possuem propriedade sobre eles. S&o responsaveis por implementar a¢des corretivas para
responder a eSsses riscos.

Os processos do negécio séo aqueles que estdo alinhados com as necessidades dos clientes, e cujos
resultados podem afetar a imagem da instituicao e a fidelizagao/satisfagao dos clientes. Do outro lado estéo
0s processos de suporte, que sdo aqueles que ddo embasamento aos processos do negdcio.

S&o responsabilidades da Primeira Linha de Defesa:

= Liderar e dirigir agdes (incluindo gerenciamento de riscos) e aplicagdo de recursos para atingir 0s
objetivos da organizagéo;

= Manter um didlogo continuo com o corpo administrativo e reportar: resultados planejados, reais e
esperados, vinculados aos objetivos da organizacao e riscos;
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= Estabelecer e manter estruturas e processos apropriados para o gerenciamento de operagoes e
riscos (incluindo controle interno); e
= Garantir a conformidade com as expectativas legais, regulatérias e éticas.

Segunda Linha de Defesa

Neste nivel de controle, as areas devem ser independentes da gestao das linhas de negdcio que atuam no
monitoramento periddico do desenho e funcionamento dos controles na primeira linha de defesa. E
representada pela area de Compliance.

A Area de Compliance deve atuar com o objetivo de avaliar os riscos operacionais, os instrumentos de
controle e minimizagao dos riscos identificados e desenvolver agdes para monitorar as situagdes ocorridas.

Sé&o responsabilidades da Segunda Linha de Defesa:

= Fornecer expertise complementar, apoio, monitoramento e questionamento quanto ao
gerenciamento de riscos, incluindo:
e Desenvolvimento, implantagdo e melhoria continua das praticas de gerenciamento de
riscos (incluindo controle interno) nos niveis de processo, sistemas e entidade.
e O atingimento dos objetivos de gerenciamento de riscos, como: conformidade com leis,
regulamentos e comportamento ético aceitavel; controle interno; segurancga da informagao
e tecnologia; sustentabilidade; e avaliagdo da qualidade; e
= Fornecer analises e reportar sobre a adequagéo e eficacia do gerenciamento de riscos (incluindo
controle interno).

Auditoria Externa

Caso entenda-se como necessario, a Global X Brasil contrataréd prestadores externos de avaliagdo, com o
objetivo de:

= Cumprir com as expectativas legislativas e regulatérias que servem para proteger os interesses dos
stakeholders; e

= Atender aos pedidos da gest&o e do corpo administrativo para complementar as fontes internas de
avaliacao.

4. Acesso a Informacdes, Pessoas e Dependéncias

A Segunda Linha de Defesa, estabelecida nesta Politica, possui amplo acesso as dependéncias da Global
X Brasil, as informagdes, logicas e digitais, e aos colaboradores abrangidos por esta Politica.

As informages obtidas devem ser tratadas de maneira confidencial.
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5. Controles Internos e Governanga Corporativa

A Diretoria de Operacdes é responsavel, em conjunto com a area de Compliance, por avaliar e por monitorar
se as atividades de controles:

= Estdo sendo realizadas pelas areas operacionais; e
= S&o suficientes, eficazes e eficientes na mitigacao de riscos.

As atividades de controles devem ser periodicamente avaliadas, tomando como referéncia a legislacéo, a
regulamentacdo em vigor e as boas praticas de Governanga Corporativa.

A estrutura de Controles Internos e Governanga Corporativa deve possuir robustez suficiente de forma que
possa indicar que os processos do negécio e de suporte possuam segurancga suficiente para serem
executados, de forma a entregar os melhores produtos e servigos, prover mecanismos adequados de
gerenciamento e controle para os niveis de gestdo definidos, bem como assegurar aderéncia aos comandos
regulatérios.

Com periodicidade minima de, a0 menos, uma reunido ao ano, ficam instituidos os seguintes comités, que
terdo suas responsabilidades definidas nas respectivas politicas aplicaveis:

Comité de Compliance — membros: diretores estatutarios, o gerente juridico e o gerente de compliance.
Comité de Investimentos — membros: diretores estatutarios, o responsavel pela mesa de gestéo, gestor de
risco e gestor de compliance.

Comité de Riscos — membros: diretores estatutarios, gerente de risco e gerente de compliance.

Quando necessario, outros colaboradores poderéo ser convidados a participar das reunides dos comités.

Dentre suas atribui¢des, cabe ao Comité de Compliance:

(i) Analisar, revisar e atualizar as politicas do grupo;

(ii) Acompanhar as mudangas regulatérias e seus impactos nos negécios da companhia;

(iii Em conjunto com o RH, acompanhar ambiente entre os colaboradores;

(iv Recepcionar, analisar, tratar e dar conclus&o as denuncias e reclamagdes recebidas face a companhia
ou seus colaboradores, sejam elas internas ou externas.

—_ =

Os resultados periodicos, relativos aos processos de Controles Internos da Global X Brasil serdo
apresentados no Comité de Compliance, que ocorrera de forma periddica ou sob demanda emergencial.
Suas atas permanecerdo em arquivo, e a disposicao dos 6rgaos reguladores.

6. Relatorios Periodicos

O acompanhamento sistematico das atividades relacionadas com os sistemas de controles internos sera
objeto de relatério anual, a ser produzido pela area de Compliance, e deve conter:

= Aavaliagdo sobre a adequagao e a efetividade dos sistemas de controles internos;
= As recomendagdes a respeito de eventuais deficiéncias, com o estabelecimento de cronograma de
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saneamento, quando for o caso; e
= A manifestacdo dos responsaveis pelas correspondentes areas a respeito das deficiéncias encontradas em
verificacOes anteriores e das medidas efetivamente adotadas para sané-las.

O relatorio sera submetido para a Diretoria.

7. Canais de Comunicagéo

A todos os colaboradores, segundo o correspondente niveis de atuagdo, sdo assegurados 0 acesso a
confidveis, tempestivas e compreensiveis informagdes consideradas relevantes para suas tarefas e
responsabilidades.

Os colaboradores podem consultar a Diretoria de Operagdes em casos de duvidas relevantes para suas
tarefas e responsabilidades.

8. InfracOes

A infrag&o desta Politica e demais normas internas daré@o ensejo a agéo disciplinar, devendo a penalidade
a ser aplicada observar a gravidade da infracédo e a hipotese de reincidéncia.

Todos os colaboradores, incluindo parceiros de negécio, que deixem, por negligéncia, culpa ou dolo, de
cumprir as obrigagdes previstas nas politicas internas e na lei, estdo sujeitas as seguintes sangdes
administrativas que podem ser aplicadas, cumulativamente:

i. Adverténcia verbal;

i Adverténcia escrita;

ii. Suspenséao temporaria do contrato de trabalho ou do contrato de prestagao de servicos;
iv. Demisséo ou encerramento do contrato de prestagéo de servicos.
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